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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование представляет собой 
ценностно-нормативную, методологическую, методическую и 

технологическую основы организации воспитательной деятельности в 
Центре-колледже прикладных квалификаций ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ.  

Областью применения Рабочей программы воспитания является 
образовательное и социокультурное пространство, образовательная и 

воспитывающая среды в их единстве и взаимосвязи. Рабочая программа 
воспитания является частью основной профессиональной образовательной 
программы (программы подготовки специалистов среднего звена, далее – 

ППССЗ) по специальности среднего профессионального образования 
09.02.07 Информационные системы и программирование. 

Программа ориентирована на организацию воспитательной 
деятельности субъектов образовательного и воспитательного процессов.  

Воспитание в образовательной деятельности носит системный, 
плановый и непрерывный характер. Основным средством осуществления 

такой деятельности является воспитательная система и соответствующая ей 
Рабочая программа воспитания и План воспитательной работы.  

Воспитательная работа – это деятельность, направленная  
на организацию воспитывающей среды и управление разными видами 

деятельности обучающихся с целью создания условий для приобщения их 
к социокультурным и духовно-нравственным ценностям, полноценного 

развития, саморазвития и самореализации личности при активном участии 
самих обучающихся. 

Рабочая программа воспитания по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование разработана с учетом 
особенностей воспитательной работы в Центре – колледже прикладных 

квалификаций ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, является документом для 
планирования и принятия решений по организации и осуществлению 

воспитательной деятельности и определяет виды, формы и содержание 
воспитательной деятельности, базируясь на принципе преемственности и 

согласованности с целями и содержанием Программ воспитания в системе 
общего и профессионального образования.  

Рабочая программа воспитания по специальности 09.02.07 
Информационные системы и программирование является частью основной 

профессиональной образовательной программы, разрабатываемой и 
реализуемой в соответствии с действующим федеральным государственным 
образовательным стандартом. 

Целью разработки рабочей программы воспитания по специальности 
09.02.07 Информационные системы и программирование является 

повышение качества и эффективности воспитательной деятельности в 
соответствии с современными требованиями через реализацию комплекса 

мер организационного и содержательного характера. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ВОСПИТАНИЯ 
 

1.1. Область применения рабочей программы воспитания 
 

Областью применения Рабочей программы воспитания является 
образовательное и социокультурное пространство, образовательная и 

воспитывающая среды в их единстве и взаимосвязи. Рабочая программа 
воспитания является частью основной профессиональной образовательной 
программы (программы подготовки специалистов среднего звена, далее – 

ППССЗ) по специальности среднего профессионального образования 
09.02.07 Информационные системы и программирование. 

 
1.2. Нормативно-правовые основы разработки содержания рабочей 

программы воспитания 
 

Рабочая программа воспитания по специальности среднего 
профессионального образования 09.02.07 Информационные системы и 

программирование разработана в соответствии с нормами и положениями: 

 Конституции Российской Федерации; 

 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации; 

 Федерального закона от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 
вопросам воспитания обучающихся»; 

 Федерального закона от 05.02.2018 г. № 15-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам 
добровольчества (волонтерства)»; 

 Указа Президента Российской Федерации от 19.12.2012 г. № 1666 
«О Стратегии государственной национальной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года»; 

 Указа Президента Российской Федерации от 24.12.2014 г. № 808 

«Об утверждении Основ государственной культурной политики»; 

 Указа Президента Российской Федерации от 31.12.2015 № 683 
«О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации» 

(с изменениями от 06.03.2018 г.); 

 Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года»; 

 Указа Президента Российской Федерации от 09.05.2017 г. № 203 

«Стратегия развития информационного общества в Российской 
Федерации на 2017-2030 гг.»; 
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 Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

 Распоряжения Правительства от 29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

 Распоряжения Правительства от 29.11.2014 г. № 2403-р «Основы 

государственной молодежной политики Российской Федерации на период 

до 2025 года»; 

 Плана мероприятий по реализации Основ государственной молодежной 

политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденных 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 г. 

№ 2403-р; 

 Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29.12.2014 г. 

№ 2765-р «Концепция Федеральной целевой программы развития 
образования на 2016-2020 годы»; 

 Распоряжения Правительства РФ от 19.11.2020 за № 2945-р «План 

мероприятий Стратегии развития воспитания в РФ до 2025 г.»  

 Постановления Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 г. 

№ 1642 «Об утверждении государственной программы Российской 
Федерации «Развитие образования»; 

 Постановления Правительства РФ от 01.11.2021 г. № 1897 «О внесении 

изменений в государственную программу Российской Федерации 
"Развитие культуры" и признании утратившими силу некоторых актов и 

отдельных положений некоторых актов Правительства Российской 
Федерации»; 

 Постановления Правительства РФ от 24 декабря 2021 года № 2463 «О 
внесении изменений в государственную программу Российской 

Федерации «Развитие образования»; 

 письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.02.2014 № ВК-262/09 «Методические рекомендации о создании и 

деятельности советов обучающихся в образовательных организациях»; 

 Приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 

(Рособрнадзор) от 14.08.2020 №831 «Об утверждении Требований к 
структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 
предоставления информации»; 

 Посланий Президента России Федеральному Собранию Российской 

Федерации;  

 Национальной доктрины образования в Российской Федерации до 

2025 года;  

 Программы гражданско-патриотического воспитания студентов аграрных 

вузов России на 2021-2025 года (утверждена 12.04.2021г.) 

 Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 
2025 года; 
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 «Комплексный план противодействия идеологии терроризма в 

Российской Федерации на 2019 - 2023 годы» (утв. Президентом РФ 

28.12.2018 № Пр-2665); 

 Концепции воспитательной и социальной работы ФГБОУ ВО 

Мичуринский ГАУ (утверждена 06.04.2015). 
 

1.3. Цель и задачи освоения рабочей программы воспитания 
 

Цель освоения – создание условий для развития компетентностно – 
деятельностной личности обучающегося на основе правил и норм поведения, 

действующих в интересах человека, семьи, общества и государства.  
Задачи: 

 развивать умение ориентироваться в источниках информации для 
получения необходимых знаний;  

 развивать нормы поведения, основанные на уважении к законам;  

 развивать у обучающихся навыки укрепления физического, 
психического и эмоционального здоровья;  

 создать условия для формирования активной гражданской позиции, 
гражданского самоопределения и ответственности за собственный 

политический и моральный выбор;  
 развивать умения анализировать и находить адекватные решения в 

разных ситуациях реальной жизни данного общества;  
 воспитывать уважение к культуре и традициям других народов, их 

религии; 
 формировать самостоятельную ответственную и социально мобильную 

личность, способную к успешной социализации в обществе, 
личностному самоопределению и саморазвитию;  

 развивать у обучающихся эстетический вкус, интерес к произведениям 

искусства, нормы этического поведения в повседневной жизни;  
 реализовать требования ФГОС СПО, в том числе в сфере освоения 

общих компетенций 
 

1.4. Результаты освоения программы, соотнесенные с формируемыми 
компетенциями 

 
ОК 01.  Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 
ОК 02.  Использовать современные средства поиска, анализа   и  

интерпретации  информации и информационные технологии     для  
выполнения  задач профессиональной деятельности 

ОК 03.  Планировать  и  реализовывать  собственное  
профессиональное  и  личностное  развитие,  предпринимательскую 
деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях 
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ОК 04.  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде 
ОК 05.  Осуществлять     устную      и     письменную      

коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06.  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей,  в том числе с учетом гармонизации 
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

ОК 07.  Содействовать сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению,  применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях 

ОК 08.  Использовать   средства   физической   культуры   для 
сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого уровня физической 
подготовленности 

ОК 09.  Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках 

 
1.5. Ожидаемые результаты 

 

Общие:   
- создание условий для функционирования эффективной системы 

воспитания, основанной на сотрудничестве всех субъектов воспитательного 
процесса;  

- повышение уровня вовлеченности обучающихся в процесс освоения 
профессиональной деятельности, увеличение числа обучающихся, 

участвующих в воспитательных мероприятиях различного уровня;  
- снижение негативных факторов в среде обучающихся, т.е. 

уменьшение числа обучающихся, состоящих на различных видах 
профилактического учета/контроля, снижение числа правонарушений и 

преступлений, совершенных обучающимися; отсутствие суицидов среди 
обучающихся. 

Личностные:  
- повышение мотивации обучающегося к профессиональной 

деятельности, сформированность у обучающегося компетенций, 

предусмотренных ФГОС; 
- способность выпускника самостоятельно реализовать свой потенциал 

в профессиональной деятельности; 
- готовность выпускника к продолжению образования, к социальной и 

профессиональной мобильности в условиях современного общества.  
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2. Особенности воспитательного процесса в образовательной 
организации 

 
2.1 Направления воспитательной деятельности и воспитательной 

работы  
 

Воспитательная деятельность понимается как вид социальной 
деятельности, направленный на передачу от поколения к поколению 
накопленных человечеством культуры и опыта, создание условий для 

личностного развития человека. Однако воспитательная работа выступает 
как вид педагогической деятельности. Это одна из функций педагога, наряду 

с обучающей, организаторской, просвещенческой, исследовательской и 
управленческой. При таком подходе, субъектом воспитательной 

деятельности является уже общество, социум, а педагог выступает его 
представителем, носителем социальных норм, которые он должен передать 

подрастающему поколению. Кроме того, деятельность предполагает 
активное участие человека в познании и преобразовании окружающей 

действительности. Таким образом, цель воспитательной деятельности в 
отличие от воспитательной работы не просто формирование личности с 

социально-значимыми качествами, но и оказание помощи в процессе 
социализации, создание условий для саморазвития, самореализации, 
самовыражения.  

Механизмы реализации воспитательной деятельности: 
1) Организационная культура образовательного учреждения  

Включает преобладающий стиль руководства, включенность 
обучающихся в управление учебным заведением, в планирование урочной и 

внеурочной работы, характер обучающихся и педагогов, а также 
обучающихся и педагогов между собой. Культура вертикальных и 

горизонтальных корпоративных коммуникаций определяет социально-
психологический климат образовательного учреждения.  

2) Воспитательное воздействие содержания обучения в процессе 
учебной деятельности. 

Содержание обучения – средство учебно-воспитательного воздействия. 
Воспитывающее обучение является одним из важнейших принципов 

обучения в педагогике. Воспитывающим называют обучение, при котором 
достигается органическая связь между приобретением учащимися знаний, 
умений и навыков и формированием у них эмоционально-ценностного 

отношения к миру, друг другу, учебному материалу. Усвоение учебного 
материала развивает не только познавательную сферу обучаемых, но и 

формирует у них навыки учебного труда, такие личностные свойства, как 
организованность, самостоятельность, усидчивость, трудолюбие, 

деловитость, требовательность к себе и другим, дисциплинированность. 
       3) Внеучебная воспитательная работа 

Большим воспитательным потенциалом обладают разнообразные формы 
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внеучебной деятельности обучающихся, имеющие целью развитие интересов 

и способностей личности воспитуемого, удовлетворение его потребностей в 
общении, познании окружающей действительности, практической 

деятельности и обеспечивающие необходимые условия для социализации 
личности во внеучебное время. Она способствует реализации социальной, 

рекреативной и досуговой деятельности. 
       4) Личность педагога. 

Личность педагога как субъекта воспитания также оказывает воспитывающее 
влияние. Мировоззрение педагога, его поведение, его жизнь, его отношение к 
своему делу, так или иначе, влияют на всех учеников, поэтому для педагога 

очень важно контролировать свои чувства, эмоции, слова и действия.  
 

2.2. Виды, формы и содержание деятельности 
 

Формы организации воспитательной работы – различные варианты 
организации конкретного воспитательного процесса, в котором объединены 

и сочетаются цель, задачи, принципы, закономерности, методы и приемы 
воспитания. 

   Формы воспитательной работы с обучающимися: 

 учебные занятия (олимпиады, проблемные лекции, викторины, 

семинары-тренинги); 

 научно-практические конференции, чтения, семинары-совещания, 

круглые столы;  

 культурно-массовые и культурно-просветительские мероприятия 
(концерты, фестивали, конкурсы, встречи и т.д.); 

 спортивно-массовые мероприятия (экскурсии, соревнования); 

 студенческие общественные объединения; 

 гражданско-патриотические мероприятия и акции (шествия, 
возложения); 

 творческие коллективы студентов; 

 волонтерские акции; 

 тренинги и консультации. 

Проводимые в центре-колледже прикладных квалификаций 

мероприятия воспитательной направленности включают: 
- массовые мероприятия(общеуниверситетские мероприятия); 

- групповые мероприятия(коллективные творческие дела в академических 
группах, экскурсии и т.д.); 

- индивидуальные, личностно-ориентированные мероприятия 
(индивидуальные беседы, консультации, собеседования, персональная работа 
с одаренными студентами, со студентами «группы риска» и т.д.) 

Настоящая программа предполагает использование следующих 
методов воспитательной работы: 
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 методы формирования сознания личности (рассказ, разъяснение, 

объяснение, беседа, лекция, диспут, внушение, работа с книгой, метод 

примера); 

 методы организации деятельности и формирования опыта общественного 

поведения (упражнения, приучение, поручение, метод создания 
воспитывающих ситуаций, инструктаж, педагогическое требование, 

общественное мнение); 

 методы стимулирования и мотивации деятельности и поведения 

(соревнование, поощрение, наказание и др.); 

 методы контроля и самоконтроля деятельности и поведения (наблюдение, 

беседа, опросы (анкетные, устные и пр.), анализ результатов общественно 

полезной деятельности, поручение, создание ситуаций).  
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы образовательной 
организации: 

1) становление личности в духе патриотизма и гражданственности; 
2) социализация и духовно-нравственное развитие личности; 

3) бережное отношение к живой природе, культурному наследию и 
народным традициям; 

4) воспитание у обучающихся уважения к труду и людям труда, 

трудовым достижениям; 
5) развитие социального партнерства в воспитательной деятельности 

образовательной организации. 
Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 

Реализация конкретных форм и методов воспитательной работы воплощается 
в календарном плане воспитательной работы, утверждаемом ежегодно на 

предстоящий учебный год на основе направлений воспитательной работы, 
установленных в настоящей рабочей программе воспитания.  

 Модуль «Гражданин и патриот» 
Цель модуля: развитие личности обучающегося на основе 

формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 
закону и правопорядку. 

Задачи модуля: 

 формирование знаний обучающихся о символике России; 

 воспитание у обучающихся готовности к выполнению 

гражданского долга и конституционных обязанностей по защите Родины; 

 формирование у обучающихся патриотического сознания, чувства 

верности своему Отечеству; 

 развитие у обучающихся уважения к памяти защитников Отечества 

и подвигам Героев Отечества, историческим символам и памятникам 

Отечества; 
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 формирование российской гражданской идентичности, 

гражданской позиции активного и ответственного члена российского 

общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, 
уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного 
достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и 

общечеловеческие гуманистические и демократические ценности;  

 развитие правовой и политической культуры обучающихся, 

расширение конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих 

их права и интересы, в том числе в различных формах общественной 
самоорганизации, самоуправления, общественно значимой деятельности; 

развитие в молодежной среде ответственности, принципов коллективизма и 
социальной солидарности;  

 формирование приверженности идеям интернационализма, дружбы, 
равенства, взаимопомощи народов; воспитание уважительного отношения к 

национальному достоинству людей, их чувствам, религиозным убеждениям;  

 формирование установок личности, позволяющих противостоять 

идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, коррупции, 

дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным 
признакам и другим негативным социальным явлениям; 

 формирование антикоррупционного мировоззрения.  

 

Модуль «Социализация и духовно-нравственное развитие» 
Цель модуля: создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 
и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 
уважения к старшему поколению. 

Задачи модуля: 

 воспитание здоровой, счастливой, свободной личности, 

формирование способности ставить цели и строить жизненные планы;  

 реализация обучающимися практик саморазвития и самовоспитания 

в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского 

общества;  

 формирование позитивных жизненных ориентиров и планов;  

 формирование у обучающихся готовности и способности к 

образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; 
сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности; 

 формирование у обучающихся ответственного отношения к своему 

здоровью и потребности в здоровом образе жизни, физическом 
самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной 

деятельностью, развитие культуры безопасной жизнедеятельности, 
профилактику наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения и 

других вредных привычек;  
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 формирование бережного, ответственного и компетентного 

отношения к физическому и психологическому здоровью – как 

собственному, так и других людей, умение оказывать первую помощь, 
развитие культуры здорового питания; 

 развитие способностей к сопереживанию и формированию 

позитивного отношения к людям, в том числе к лицам с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидам;  

 формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в 

том числе способности к сознательному выбору добра, нравственного 
сознания и поведения на основе усвоения общечеловеческих ценностей и 

нравственных чувств (чести, долга, справедливости, милосердия и 
дружелюбия);  

 развитие компетенций сотрудничества со сверстниками, детьми 

младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, 
учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности;  

 развитие культуры межнационального общения;  

 развитие в молодежной среде ответственности, принципов 

коллективизма и социальной солидарности; 

 формирование уважительного отношения к родителям и старшему 
поколению в целом, готовности понять их позицию, принять их заботу, 

готовности договариваться с родителями и членами семьи в решении 
вопросов ведения домашнего хозяйства, распределения семейных 

обязанностей;  

 воспитание ответственного отношения к созданию и сохранению 

семьи на основе осознанного принятия ценностей семейной жизни; 

 содействие в осознанной выработке собственной позиции по 
отношению к общественно-политическим событиям прошлого и настоящего 

на основе осознания и осмысления истории, духовных ценностей и 
достижений нашей страны; 

 формирование толерантного сознания и поведения в 

поликультурном мире, готовности и способности вести диалог с другими 
людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения. 
 
Модуль «Окружающий мир: живая природа, культурное наследие 

и народные традиции» 
Цель модуля: формирование у обучающихся чувства бережного 

отношения к живой природе и окружающей среде, культурному наследию и 
традициям многонационального народа России.  

Задачи модуля: 

 формирование у обучающихся готовности и способности к 

самостоятельной, творческой и ответственной деятельности; 

 развитие у обучающихся экологической культуры, бережного 
отношения к родной земле, природным богатствам России и мира, 
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понимание влияния социально-экономических процессов на состояние 

природной и социальной среды;  

 воспитание чувства ответственности за состояние природных 

ресурсов, формирование умений и навыков разумного природопользования, 
нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

приобретение опыта эколого-направленной деятельности;  

 воспитание эстетического отношения к миру, включая эстетику 

быта, научного и технического творчества, спорта, общественных 

отношений; 

 формирование способности к духовному развитию, реализации 

творческого потенциала в учебной, профессиональной деятельности на 
основе нравственных установок и моральных норм, непрерывного 

образования, самовоспитания и универсальной духовно-нравственной 
компетенции – «становиться лучше»;  

 формирование мировоззрения, соответствующего современному 

уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге 
культур, а также на признании различных форм общественного сознания, 

предполагающего осознание своего места в поликультурном мире;  

 формирование чувства любви к Родине на основе изучения 

культурного наследия и традиций многонационального народа России. 
 

Модуль «Профориентация» 
Цель модуля: создание условий для удовлетворения потребностей 

обучающихся в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии в 
сфере трудовых и социально-экономических отношений посредством 

профессионального самоопределения. 
Задачи модуля: 

 развитие общественной активности обучающихся, воспитание в них 
сознательного отношения к труду и народному достоянию; 

 формирование у обучающихся потребности трудиться, 

добросовестно, ответственно и творчески относиться к разным видам 
трудовой деятельности.  

 формирование soft-skills-навыков и профессиональных 
компетенций;  

 формирование осознания профессиональной идентичности 

(осознание своей принадлежности к определённой профессии и 
профессиональному сообществу);  

 формирование чувства социально-профессиональной 
ответственности, усвоение профессионально-этических норм;  

 осознанный выбор будущего профессионального развития и 

возможностей реализации собственных жизненных планов;  

 формирование отношения к профессиональной деятельности как 

возможности участия в решении личных, общественных, государственных, 
общенациональных проблем. 
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Модуль «Социальное партнерство в воспитательной деятельности 
образовательной организации» 

Цель модуля: усиление взаимодействия воспитательных структур 
образовательной организации с организациями, созданными по инициативе 

обучающихся, с общественными движениями, органами власти и другими 
образовательными организациями. 

Задачи модуля: 

 расширение пространства социального партнерства, развитие 

различных форм взаимодействия его субъектов в сфере воспитательной 
деятельности; 

 поддержка в образовательной организации инициатив 

общественных молодежных организаций и объединений в области 
воспитания обучающейся молодежи; 

 распространение опыта и совместное проведение конференций, 

семинаров и других учебно-воспитательных мероприятий; 

 развитие сотрудничества с социальными партнёрами с целью 

повышения психолого-педагогического мастерства, уровня культуры 
педагогических работников и руководителей воспитательных структур 
образовательной организации; 

 создание между образовательными организациями центров по 

развитию: гуманитарной художественной культуры, личностного роста, 
правовой помощи, клубов психологической помощи и клубов «доброй воли» 

(муниципальных, региональных); 

 организация сотрудничества образовательной организации с 

правоохранительными органами по предупреждению правонарушений среди 
обучающихся и по созданию Центра правовой помощи обучающимся; 

 поддержка и продвижение социально значимых инициатив 

обучающихся и (или) их организаций/ объединений в образовательной 
организации, городе, регионе; 

 формирование корпоративной культуры образовательной 
организации (принадлежности к единому коллективу, формирование 

традиций, корпоративной этики); 

 создание в образовательной организации музеев, историко-

патриотических клубов, литературно-творческих объединений, научных 

обществ с привлечением ветеранов труда, деятелей науки, культуры и 
искусства; 

 создание ассоциации выпускников образовательной организации, 
имиджа образовательной организации, продвижение образовательной 

организации на уровне города, региона. 
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3. Управление системой воспитательной работы  

и мониторинг качества воспитательной работы и условий реализации 
содержания воспитательной деятельности 

 

3.1. Управление реализацией программы и контроль  

 

Ученый совет университета, ректорат, управление по воспитательной и 

социальной работе (далее УВиСР): Центр по воспитательной и социальной 

работе (далее «ЦВиСР»), Центр культура и досуга (далее «ЦКД»), органы 

студенческого самоуправления (Первичная профсоюзная организация 

студентов, Совет студенческого самоуправления). 

 

3.2. Основные направления самоанализа воспитательной работы 
Самоанализ организуемой в образовательной организации 

воспитательной работы осуществляется по направлениям воспитательной 
работы и проводится с целью выявления основных проблем воспитания 

обучающихся в образовательной организации и последующего их решения.  
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в образовательной организации, являются: 

 принцип гуманистической направленности осуществляемого 

анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к 
воспитуемым обучающимся, так и к педагогическим работникам и 

руководителям воспитательных структур образовательной организации, 
реализующим воспитательный процесс в образовательной организации;  

 принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 
качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 
общения и отношений между обучающимися  и педагогическими 

работниками и руководителями воспитательных структур образовательной 
организации;  

 принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 
совершенствования воспитательной деятельности в образовательной 

организации: грамотной постановки педагогическими работниками и 
руководителями воспитательных структур образовательной организации 

цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 
адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности  с 
обучающимися; 

 принцип разделенной ответственности за результаты личностного 

развития обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что 
личностное развитие обучающихся– это результат как социального 

воспитания (в котором образовательная организация участвует наряду с 
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другими социальными институтами), так и стихийной социализации и 

саморазвития обучающихся. 
Основными направлениями анализа организуемого в образовательной 

организации воспитательного процесса являются: 

 результаты воспитания, социализации и саморазвития 

обучающихся; 

 состояние организуемой в образовательной организации  

совместной деятельности обучающихся и педагогических работников и 

руководителей воспитательных структур образовательной организации.  
 

Направления 

анализа 

воспитательного 

процесса 

Критерий 

анализа 

Способ 

получения 

информации о 

результатах 

воспитания 

Результат анализа 

Результаты 

воспитания, 

социализации и 

саморазвития 

обучающихся 

 

 

 

Динамика 

личностного 

развития 

обучающихся 

 

 

 

 

Педагогическое 

наблюдение 

 

 

 

 

 

 

Получение представления о том, какие прежде 

существовавшие проблемы личностного 

развития обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год; какие проблемы 

решить не удалось и почему; какие новые 

проблемы появились, над чем далее предстоит 

работать педагогическим работникам и 

руководителям воспитательных структур 

образовательной организации 

Состояние 

организуемой в 

образовательной 

организации  

совместной 

деятельности 

обучающихся и 

педагогических 

работников и 

руководителей 

воспитательных 

структур 

образовательной 

организации 

 

 

 

 

 

Наличие в 

образовательной 

организации 

интересной, 

событийно 

насыщенной и 

личностно 

развивающей 

совместной 

деятельности 

обучающихся и 

педагогических 

работников и 

руководителей 

воспитательных 

структур 

образовательной 

организации 

Беседы с 

обучающимися, 

педагогическими 

работниками и 

руководителями 

воспитательных 

структур 

образовательной 

организации, 

лидерами 

общественных 

молодежных 

организаций, 

созданных 

обучающимися в 

образовательной 

организации, при 

необходимости – 

их анкетирование 

Получение представления о качестве 

совместной деятельности обучающихся и 

педагогических работников и руководителей 

воспитательных структур образовательной 

организации по направлениям: 

 патриотизм и гражданственность; 

 социализация и духовно-нравственное 

развитие; 

 окружающий мир: живая природа, культурное 

наследие и народные традиции; 

 профориентация; 

 социальное партнерство в воспитательной 

деятельности образовательной организации. 

  

 

Итогом самоанализа организуемой в образовательной организации 
воспитательной работы является перечень выявленных проблем. 
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